
 

 
            

          
       

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่  
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คำนำ 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 เพ่ือเสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่า
ควรมีการแก้ไข ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาในส่วนใดบ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจน
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้
หรือไม่อย่างไร และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ   
หวังว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระประจำปี พ.ศ. 2563 
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ และเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม 
ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
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บทนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทนำ 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญ และจำเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานท่ีได้วางไว้
หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นเครื่องมือท่ีจำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ หากไม่มีระบบการติดตามโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าท่ีควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การดำเนินการและเกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร รวมถึงการใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ ท่ีสามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจกำหนดแนวทางพัฒนาตอ่ไป 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือท่ีจาเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดา

เนินการอยู่ โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดา
เนินโครงการปัญหาท่ีกาลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดาเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ี
กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุม
คุณภาพของการดาเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ  

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการ
ดาเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือท่ีใช้สาหรับ การควบคุมการดาเนินงาน เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีท่ีเกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดาเนินงาน ปัญหาท่ีกาลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดาเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดาเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่
กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น การประเมินผล (Evaluation) คือการ
ตรวจสอบผลการดาเนินงานในระหว่างท่ีกาลังดาเนินการ (On-going Evaluation) หรือภายหลังท่ีการดาเนินการสำเร็จ
เสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจาเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผล
แผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานท่ีได้ดาเนินการ
ไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นาไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตาม และ
ประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถนาไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหนการเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการ
นำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)     

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑  แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2549 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3)พ.ศ.๒๕61 ข้อ 29 (๓) 

 

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 
ข้อ 30   
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วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมา

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดำเนินการ  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกวา่สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 
 

วิสัยทัศน์  พนัธกจิ   
และแนวทางการพัฒนา 
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วิสัยทศัน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนา 
   กาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

วิสยัทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
 “เป็นแหล่งสินค้าเกษตร มีคุณภาพชีวิตที่ดี ความรู้ทันสมัย การคมนาคมสะดวก ประชาชนมีสุข” 
พันธกิจ 

1. ให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
       2. บริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติพ้ืนฐานในการผลิตสินค้าเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       3. พัฒนาส่งเสรมิอาชีพให้แก่ประชาชน 
       4. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
       5. สนับสนุนพัฒนาระบบสาธารณสุข 
      6. จัดให้มีและบำรุงรักษา ถนนหนทาง และสาธารณูปโภคต่างๆ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหา 

              ความยากจน 
     1.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

1.2  แผนงานการเกษตร 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ 
2.1  แผนงานการศึกษา 
2.2  แผนงานงบกลาง 
2.3  แผนงานสาธารณสุข 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
3.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
4.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 แผนงานการเกษตร 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
6.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
7.1  แผนการงานรักษาความสงบ 

 
   
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่วนที่ 3 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
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คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  อำเภอสายบุรี จังหวัดปตัตานี 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 

 

แบบท่ี  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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คำชี้แจง  :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่   

(/) ไตรมาสที่ 1 (ตลุาคม-ธันวาคม)  (/)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (/)  ไตรมาสที ่3 (เมษายน-มิถุนายน) (/)  ไตรมาสที ่4 (กรกฎาคม-กันยายน 

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

โครงการ งบประมาณ  โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
1.การพัฒนาและเสรมิสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

2 100,000 5 240,000 2 100,000 11 480,000 8 350,000 

2.การพัฒนาด้านการศึกษาและสงัคมให้มีคุณภาพ 39 8,039,000 45 8,784,000 39 9,092,000 44 9,667,000 52 10,512,000 
3.การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 2 170,000 4 2,680,000 2 170,000 3 820,000 3 470,000 
4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี 17 785,000 21 975,000 14 824,000 18 1,040,000 22 1,220,000 
5.การพัฒนาด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2 100,000 2 100,000 2 100,000 4 230,000 4 230,000 

6.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7 2,465,000 36 67,697,300 24 22,306,400 25 30,040,000 29 31,487,000 
7.การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและเสรมิสร้าง

สันติสุข 
2 40,000 5 200,000 4 180,000 6 235,000 7 335,000 

รวมท้ังสิ้น 71 11,699,000 118 80,676,30 87 32,772,40 111 42,512,00 125 44,604,00 

 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

- 9 - 

การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.บือเระ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 67 โครงการ งบประมาณ 16,637,855 บาท 
สามารถจำแนก 
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 1 80,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ 34 9,963,300.00 

การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 1 20,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 13 1,478,555.00 

การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 80,000.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 4,911,000.00 

การพฒันาด้านการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 3 105,000.00 

รวม 67 16,637,855.00 
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ยุทธศาสตร์ แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสรา้งความเข้มแขง็
ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

2 100,000 1 80,000 1 24,000 1 24,800 

การพัฒนาด้านการศึกษาและสังคมให้
มีคุณภาพ 

39 9,092,000 34 9,963,300 28 8,097,736.04 26 7,554,267.80 

การพัฒนาด้านการกีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

2 170,000 1 20,000 - - - - 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 14 824,000 13 1,478,555 9 1,139,091 9 1,139,091 

การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 100,000 2 80,000 2 5,000 2 5,000 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 22,306,400 13 4,911,000 12 4,510,633.90 10 3,526,633.90 

การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

4 180,000 3 105,000 2 20,075 2 20,075 

รวม 87 32,772,400 67 16,637,855 52 13,797,335.94 50 12,269,867.70 
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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
3.1  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  2563 
 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ดำเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร PARA 
ASPHALTIC CONCRITE สายบาโงยือริง-จ่ากอง 
หมู่ที่ 3 
 

✓ - - 9,985,000 9,577,000 

รวม 9,985,000 9,577,000 
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคมยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหาความต้องการของคนส่วนใหญ่ได ้
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก ซึ่งไม่สามารถดำเนินการไดท้ั้งหมด 
3. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอกบัการพัฒนาและทันต่อความต้องการของ        
     ประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
1. อบต. ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือสร้างความ  
    เขม้แข็งให้กับท้องถิ่น 
2. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณทีอ่บต.ได้รับ  
    การจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะดำเนินการจะทำให้การบริหาร  
    นั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต. นั่นเองคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า   
    การดำเนินโครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    และการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิดร่วมกันทำ ร่วมกันรับผิดชอบ โดย อบต.เป็นหน่วยงานหลัก 
    ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการ 
    ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างท่ัวถึง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของ 
    ท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดข้ึนจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 

 



 

 

 


